Zatqcznik nr 1 do

Uchwaty nr 10/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw

z dnia 01.06.2023 roku

w sprawie zmian w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego

STATUT
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
POWIATU WIELICKIEGO

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”
lub ,,LGD”, dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2261. z
pozn. zm.)

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 r. poz. 378 z pozn. zm.).

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z pozn. zm.)

-ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pozn. zm.);

- ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 412 z pozn. zm.).

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.).

-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159, z péin. zm.).

- oraz niniejszego Statutu.



§2.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, o celach nie zarobkowych,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania, bedaca partnerstwem trdjsektorowym, sktadajgcym
sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego

§3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wieliczka.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci gminy
Wieliczka, Niepotomice i Ktaj.

§4.

1. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkdw i wszystkich innych
0s0b mogacych przyczynic sie do realizacji celéw.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.

3. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§6.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. LGD moze uzywac skréconej nazwy: LGD Powiatu Wielickiego

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw  wiejskich,
w tym:
1) Opracowanie i realizacja strategii rozwoju lokalnego w rozumieniu ustawy z dnia 20
lutego
2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378 z
pozn. zm.) zwanej dalej LSR,

2) integracja spotecznosci lokalnej,

3) realizacja i wspieranie dziatan strategii rozwoju lokalnego dla obszaru gmin, o ktérych
mowa w § 3 pkt. 2,

4) promocja obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2,

5) mobilizowanie ludnosci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2,

6) wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, upowszechnianie i wymiana
informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig ludnosci na obszarach wiejskich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2,

7 ksztattowanie swiadomosci spoteczernstwa w zakresie wartosci, zawoddow i szans na

rynku  pracy, ograniczenie bezrobocia i ubdstwa, pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspieranie przyjaznego systemu transportu na obszarze gmin, o ktédrych mowa w § 3 pkt
2.
9) wspieranie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej,

10)  popularyzowanie i wspieranie wykorzystania energii odnawialnej,

11)  upowszechnianie informacji dotyczacej ochrony srodowiska i zdrowia, ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

12)  promowanie postaw prozdrowotnych oraz ochrona i promocja zdrowia;

13) promocja i organizacja wolontariatu, dziatalnos¢ charytatywna

14) ratownictwo i ochrona ludnosci, pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

15) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

16) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;



17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

promowanie oferty turystycznej, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

promowanie oferty turystycznej,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo

organizacje pozarzadowe oraz innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

§8.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego:

1) opracowanie strategii rozwoju lokalnego i przystgpienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewddztwa,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej strategii rozwoju lokalnego na obszarze

dziatania LGD,

3) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru whnioskéw o po moc w ramach realizacji strategii rozwoju
lokalnego,

4) sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami strategii rozwoju lokalnego;
5) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $srodkdéw przyznanych LGD
na realizacje strategii rozwoju lokalnego

6) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, w tym seminariéw,
szkolen, warsztatdw, wizyt studyjnych, kurséw jezykowych, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji obszaru i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

-opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatdw,

-opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

-tworzenie i utrzymywanie stron internetowych,



-przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym,
informacyjnym lub promocyjnym,

7) tworzenie nowej i poprawa istniejgcej infrastruktury, wspieranie projektéw
inwestycyjnych,

8) tworzenie wsparcia technicznego na obszarze dziatania LGD (biuro, punkty
informacyjne, zaplecze eksperckie, baza materialna)

9) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw

zwigzanych zrealizacjg  strategii rozwoju lokalnego
10) opracowywanie analiz, oceny oraz prowadzenie doradztwa dla rdinych grup
zawodowych,

11) opracowywanie analiz i podejmowania dziatan na rzecz wypromowania marki
produktéw lokalnych i regionalnych

12) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i
prawie Unii Europejskiej.

13) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi i uczelniami i jednostkami badawczo — rozwojowymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

14) dziatania na rzecz rozwoju gospodarstw rolnych, wzrostu efektywnosci gospodarowania

15) dziatania na rzecz ograniczania bezrobocia i ubdéstwa

16) opracowanie zintegrowanej oferty turystycznej

17) tworzenie nowych i utrzymanie juz istniejgcych szlakdw turystycznych

18) animowanie spotecznosci lokalne;j,

19) posrednie wigczenie sie LGD w system zarzgdzania obszarem gmin wymienionych w § 3
pkt. 2,

20) realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR,

21) szkolenie pracownikéw LGD, cztonkéw Rady oraz cztonkéw powotanych przez LGD do

grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu strategii rozwoju lokalnego.

§09.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy mozie powota¢ inne jednostki organizacyjne, w
granicach prawem dopuszczonych.
Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia

§10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, w szczegdlnosci:



1) przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo

2) rolnicy prowadzgcy osobiscie i na wifasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza
w pozostajgcym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha
uzytkéw rolnych albo

3) rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne albo

4) reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota
gospodyn wiejskich, kota zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne
mieszkancéw, grupy zawodowe, Cztonkowie Rad Sofeckich itp. i przedstawi pisemna
rekomendacje od minimum 10 oséb — cztonkdéw takiej grupy (struktury) oraz
uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub ztozy pisemng deklaracje wg wzoru
przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka

samorzadu terytorialnego z wytaczeniem wojewddztw, ktéra przedstawi uchwate organu

uprawnionego do podejmowania takich decyzji iwskaze swojego reprezentanta w

Stowarzyszeniu. Osoba prawna moze uczestniczy¢ w spotkaniu zatozycielskim badz tez

ztozy¢ pisemnga deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski

podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania na zewnatrz danej osoby prawnej.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera

dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego Statut i wspiera swoimi dziataniami

Stowarzyszenie.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzong w urzeczywistnianiu

celédw Stowarzyszenia.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia:

zwyczajnymi, wspierajgcymi i honorowymi, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli

polskich.

§11.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa (zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego) w
Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia lub do czasu
powotania zarzgdu LGD — Komitetu Zatozycielskiego.

§12.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.



2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach

§13.

1. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad,

3) za dziatalno$é niezgodng ze Statutem lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia,

4) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

5) z powodu nieptacenia sktadek przez okres 1 roku,

6) rozwigzania stowarzyszenia
2. Cztonkostwo osoby fizycznej wygasa z chwilg jej Smierci.
3.Cztonkostwo osoby prawnej ustaje po uprzednim ztozeniu Zarzagdowi Stowarzyszenia uchwaty
z decyzjg o wystgpieniu z LGD podjetej przez organ osoby prawnej, uprawniony do
podejmowania tego typu decyzji.
4. Cztonkostwo osoby prawnej wygasa z chwilg utraty osobowosci prawne;.

§14.

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1)ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz
Stowarzyszenia
3) likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 15.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie nie nabycia cztonkostwa jak i wykluczenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotfanie do Walnego Zebrania Cztonkdow w terminie 21 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i
jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

§ 16.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

2.
3.
4.

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Rada

4) Komisja Rewizyjna.

Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady, Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji tych witadz, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.
Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposéb jawny, zwykia
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania. Przewodniczagcy Walnego Zebrania Cztonkéw moze wprowadzi¢ sposéb tajny
wyboréw na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, smier¢ lub pisemna rezygnacja cztonka wtadz
Stowarzyszenia zfozona Zarzgdowi powodujg utrate cztonkostwa w danym organie
Stowarzyszenia.
W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji
tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

§17.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow przy obecnosci co najmniej
1/2 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowaniaz wyjatkiem okreslonym w § 20 ust.1.

Walne Zebranie cztonkow

§18.

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej



2.
3.

na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wtadz
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

W sytuacjach wyjagtkowych Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebranie Cztonkéw odbywa sie w kazdy skuteczny
Sposob z pominieciem siedmiodniowego terminu.

§19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) udzielanie absolutorium Zarzgdowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

8) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

9) podejmowanie uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11)podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

12) uchwalenie regulaminu Rady i ustalenie liczby jej cztonkdw.

§ 20.

1. Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw w pierwszym terminie, a w drugim przy obecnosci 1/3 cztonkdw.

2.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 21.

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:



1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

2) uchwalanie planu finansowego i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

3) ustalanie szczegétowego planu dziatania Stowarzyszenia,

4) nawigzywanie kontaktéw i wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi iuczelniami i jednostkami badawczo - rozwojowymi krajowymi i
zagranicznymi,

5) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

7) podejmowanie uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem,

8) uchwalanie Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania , Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
objetego PROW 2014- 2020 wraz z zatacznikami,

9) uchwalanie Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéow
w ramach poddziatania,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc¢” objetego PROW 2014- 2020 wraz z zatgcznikami,

10) uchwalanie Procedury oceny i wyboru wtasnych LGD w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
objetego PROW 2014- 2020 wraz z zatacznikami,

11) uchwalanie Regulaminu Biura wraz z zatgcznikami,

12) uchwalanie Procedury Zmiany Kryteriéw wyboru projektéw,

13) uchwalanie regulaminéw naboréw w ramach PSWPR na lata 2023-2027,

14) uchwalania LSR w ramach PROW 2014-2020, PSWPR na lata 2023-2027,

15) uchwalania wszystkich dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR nie przypisanych do
kompetencji innych organdw.

§ 22.

1. Zarzad liczy od trzech do czterech cztonkdéw.

2. Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslinie.

3. Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa, oraz jednego lub dwdch Cztonkéw Zarzadu,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposdb zapewniajgcy
reprezentacje lokalnej spotecznosci z obszaru kazdej z gmin cztonkowskich.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych
upowaznionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.
5. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

6. Zarzad za swg prace pobiera miesieczne wynagrodzenie.

Rada

§23



1. W skfad Rady wchodzi od 9 do 12 cztonkéw.

2. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez cztonkéw LGD sposréd cztonkéw LGD.

3. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem
Zarzadu lub pracownikiem Biura LGD.

4, Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego

5. Wyboru cztonkédw Rady nalezy tak dokonac, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie

mogta kontrolowad decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa interesu nie
moze posiadaé wiecej niz 49% praw gtos

6. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2. pkt. 9
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z
pdin. zm.) i art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 1060/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r
.ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

7. Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 6, dokonywany jest w formie uchwaty Rady
podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

8. Sposdéb wyboru, funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 24.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

2. Komisja rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, jednego

lub dwdch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza, wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie Cztonkéw w sposdb zapewniajacy reprezentacje lokalnej spotecznosci z obszaru

kazdej z gmin cztonkowskich.



3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Rozdziat VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji
i dotacji oraz ofiarnosci publicznej, a takze odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktéorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 26.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.
378). ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz.
855 z pozn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
349), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia



2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Protokolant Zebrania Przewodniczaca Zebrania



